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ITI ha puesto en marcha su lll Plan de Igualdad
para el periodo comprendido desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2026, dando
continuidad a su compromiso con la igualdad
de oportunidades, iniciado en 2010 con su |
Plan de igualdad y cumpliendo asi con la
normativa aplicable en la que se establece la
obligatoriedad a todas las empresas de
“respectar la igualdad de trato vy
oportunidades en el ambito laboral entre
hombres y mujeres”.

A lo largo de los afos el compromiso de la
Direccién de ITI ha seguido patente en todas
las acciones desarrolladas, a través de la
cuales se han implementado politicas de
gestidn transversales en la organizacién que
han perseguido la no discriminacidon y la
igualdad de oportunidades en el desarrollo
personal y profesional de todos los miembros
de ITI.

No ha cesado en ITl el trabajo hacia la igualdad
de oportunidades sin ningin tipo de
discriminacién: La elaboracidon de los Planes
de Igualdad y las acciones previstas en ellos,
han supuesto una revision minuciosa de las
Politicas de RRHH: seleccion, formacidn,
comunicacion, retribucién, promocién,
conciliaciéon familiar y salud laboral, pero,
sobre todo, una labor importante en la
concienciaciéon y compromiso del personal del
Instituto ante un problema que
desgraciadamente no deja de ser noticia cada
dia en los medios de comunicacién y que, nos
obliga, a seguir trabajando por este
compromiso.

Asimismo, la participacién e implicacion
del personal que conforma la plantilla de
ITl es primordial, ya que son las personas
destinatarias finales de los objetivos que la
implantacién del plan persigue. El plan se
ha desarrollado para no dejar de lado su
participacién e involucracién y que su
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implantaciéon y desarrollo se perciba como
valor anadido.

Los pasos realizados para la elaboracién del
Plan de igualdad han sido:

El informe diagndéstico, previo a |la
elaboracion del plan, realiza un analisis de
la situacién de ITI en materia de igualdad
desde una perspectiva de género, para
cada una de las dreas que se mencionan a
continuacion, con la finalidad de definir las
medidas positivas a desarrollar para cada
una de ellas.

e Contratacion.

e Formacion.

e Promocién.

e Clasificacidon profesional, retribucién
y auditoria retributiva.

e Condiciones de trabajo.

e Ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar
y laboral.

e Infrarrepresentacion femenina.

e Prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo.

e Comunicacion y lenguaje no sexista.

La elaboracion del diagndstico se ha
llevado a cabo contando con dos fuentes
de informacion principales:

e Recogida de datos: Datos tanto

cuantitativos como cualitativos con el
objetivo de determinar las
caracteristicas de la plantilla que
constituye ITI
Encuesta percepcion igualdad: Encuestas
a la totalidad de la plantilla y al equipo
directivo, con la finalidad de conocer sus
opiniones del estado actual y de las



politicas sobre igualdad adoptadas hasta
el momento.

El objetivo ha sido identificar las necesidades
de mejora en materia de igualdad que serviran
de base para la elaboracidn de las medidas
pertinentes para mitigar esas desigualdades y
qgue conforman las medidas de igualdad
tomadas en el plan.

Conclusiones del diagnéstico:

Una vez realizado el analisis de los datos
cuantitativos y cuantitativos descritos, de cada
una de las areas que la Ley de Igualdad
establece, se han establecido las distintas
propuestas de actuaciéon y las dreas de
intervencién a las que pertenecen.

Por cada area de trabajo se han destacado:

e Problemas identificados

e Ambito prioritario de actuacién
e Objetivo general

e Propuesta de actuacién

La Comisidon negociadora, compuesta por la
representacion de la empresa y la
representacién legal de las personas
trabajadoras, siendo paritario en cuanto a
numero de personas y nimero de mujeres y
hombres, y con personas capacitadas para
disefar y decidir las medidas que la empresa
llevara a cabo en el lll Plan de Igualdad de ITI,
tiene como funciones:

v" Negociacién y elaboracién del diagndstico
y de las medidas que integraran el Plan de
Igualdad.

v |dentificacién de las medidas prioritarias,
a la luz del diagndstico, su dambito de
aplicacion, los medios materiales vy
humanos necesarios para su
implantacion.

v" Impulso de la implantacién del Plan de
Igualdad en la empresa

v" Definicién de los indicadores de medicion
y los instrumentos de recogida de
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informacién necesarios para realizar el
seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de
Igualdad implantadas.

Remisién del Plan de Igualdad que fuere
aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro,
depdsito y publicacién.

El impulso de las primeras acciones de
informacidn y sensibilizacidn a la plantilla.
Designacion del comité de seguimiento y
evaluacion del plan de igualdad

El objetivo del lll Plan de lgualdad de ITI
es trabajar por la transversalidad de la
igualdad y que esté presente en todas y
cada unade las areas de trabajo y en todos
y cada uno de sus procesos de trabajo.

Para conseguirlo, se han impulsado
diferentes  acciones que abordan
diferentes dreas de actuacién:

> Proceso de seleccidén, contratacion,
formacién y promocidn profesional

» Clasificacién profesional,
retribuciones y auditoria retributiva

» Condiciones de trabajo

» Ejercicio corresponsable de los
derechos de vida personal, familiar y
laboral

» Infrarrepresentacién femenina

> Prevencion del acoso sexual y por
razén de sexo.

» Salud laboral.

» Lenguaje y comunicacidn no sexista.



Transversalidad

¢ En cada una de las dreas de trabajo del instituto y en todos y cada uno de nuestros
procedimientos de trabajo.

No discriminacion

¢ Trabajar para eliminar la discriminacion por razén de género y garantizar la igualdad de
oportunidadesy trato.

¢ Potenciar una cultura igualitaria en la organizacién.

Transparencia

¢ Garantizar la transparencia e igualdad retributiva en todos los puestos de la organizacién



AREA DE INTERVENCION: PROCESOS DE SELECCION, FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Descripcion de las medidas del area de intervencion

Calendario de medidas

mujeres en ellos.

Garantizar la participacion de mujeres con perfiles tecnoldgicos en estas actividades
formativas, para garantizar su desarrollo hacia perfiles de responsabilidad en esta drea de
la empresa. Con el objeto de permitir la eliminacién de barreras.

N2 Accién Prioridad* Accidn Objetivo 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Revision del Lenguaje en los procesos de seleccion y en
1 la documentacion generada por el Departamento de Normalizar dentro de la organizacion el uso del lenguaje no sexista X X X X
RRHH
Formacion en Igualdad de las personas que participan en . L - . L
2 MP L Realizar procesos de seleccion basados en los principios de igualdad y no discriminacion. X X X X
los procesos de seleccion
Seguimiento anual de indicadores del proceso de
contratacion: candidaturas recibidas, personas admitidas
3 a las distintas fases del proceso y contratacion efectiva Erradicar posibles sesgos y plantear acciones especificas para la mejora de la igualdad de X X X X
con el fin de erradicar posibles sesgos y plantear oportunidades en el proceso de contratacion.
acciones especificas para la mejora de la igualdad de
oportunidades en el proceso de contratacion.
Facilitar a las nuevas incorporaciones la asimilacion de procesos, protocolos, en este caso
con la inclusidn del plan de igualdad y el protocolo de acoso en la guia de bienvenida que
4 Guia de bienvenida: con inclusion del Plan de Igualdad y | actualmente se estd elaborando. X
del Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso
Reducir el porcentaje de personas que al ser encuestadas indican que no conocen el plan
o el protocolo de acoso sexual.
Asegurar que tanto las evaluaciones como las promociones se realizan sin sesgo de
- . género. Trabajar por unos procedimientos de promocién objetivos y transparentes.
Revision de los procesos de promocién interna, - A -
5 MP . . o Sensibilizar al personal directivo que forma parte de los procesos de evaluacién y X X X X
garantizando que sean igualitarios . . - . A .
promocidn, para garantizar que el criterio esta fundado en principios de igualdad y no
discriminacion.
Favorecer el desarrollo del personal empleado para garantizar su desarrollo profesional,
no centrandonos Unicamente en el desarrollo tecnoldgico, también en otras habilidades
Acciones formativas encaminadas a fomentar las que podran favorecer puestos de responsabilidad, sin ningln tipo de discriminacion.
6 MP habilidades de liderazgo, garantizando la presencia de X X X
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"Desarrollo Tecnoldgico con Perspectiva de Género:
Formacion y Visibilidad" o "Formacion en Igualdad,
Diversidad e Inclusion en el Desarrollo Tecnoldgico

Formacidn en materia de sesgo de género, igualdad, diversidad inclusidn y accesibilidad

Dar visibilidad a mujeres divulgadoras, investigadoras y profesionales del sector TIC

Implantacidn gratificacion por recomendacion
candidaturas en procesos de seleccion.

Conseguir una mayor implicacion por parte de la plantilla ITI en los procesos de seleccion
y lograr una mayor difusion y publicidad. Lo que se persigue con ello es, principalmente,
recibir mas candidaturas, especialmente del sexo menos representado en la organizacion,
la mujer, para asi lograr que el nimero de mujeres con perfiles tecnolégicos en ITI
aumente y puedan desarrollarse dentro de la organizacion.

Mantener a toda la plantilla de ITI motivada a través de la gratificacion por la
colaboracidn en los procesos de seleccion.

Aumentar el numero de mujeres en la plantilla ITl, a través de las recomendaciones del
personal empleado de la organizacién.

MP

Nueva herramienta proceso de seleccion: Teamtailor

Atraer a mas personas candidatas a nuestras ofertas de empleo, sin ningun tipo de sesgo
de género.

Agilizar los procesos de seleccion e intentar evitar la pérdida de candidaturas
interesantes, permitiendo que puedan ser analizadas en procesos posteriores bajo
criterios totalmente objetivos.

Mejorar nuestra imagen corporativa y visibilizar a la mujer dentro del mundo TIC, para
demostrar que ITl es una organizacién comprometida con la igualdad.

Teamtailor es una herramienta que, ademads, permite etiquetar a las personas candidatas
de los procesos de seleccion, por lo que ello nos permite etiquetar los CVs que sean del
sexo menos representativo de la organizacion, las mujeres, para tener dichos CVs como
prioritarios a la hora de evaluarlos y entrevistarlos.

10

Actualizacion proceso de seleccion ITI con perspectiva de
género.

Explica “procedimiento de seleccion de ITI” y nuestro compromiso de desarrollar todos
los procesos de seleccidn y contratos de trabajo igualitarios

Que toda la plantilla conozca cada una de las fases que forman el proceso de seleccién,
asi como el compromiso de igualdad reflejado en cada una de ellas.

Sensibilizar en materia de igualdad a todas las personas que, directa o indirectamente,
intervienen en los procesos de seleccion.

Mantener actualizado el procedimiento de seleccién con perspectiva de género a medida
que ITI evoluciona y adquiere nuevas herramientas relacionadas con la gestion del
talento, gestion de candidaturas y gestidn de los procesos de seleccidn y contratacion.




AREA DE INTERVENCION: Clasificacion profesional, retribuciones y auditoria retributivas

Descripcion de las medidas del area de intervencion
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Calendario de medidas

N2 Accidn Prioridad* Accidn Objetivo 2023 | 2024 | 2025 | 2026
. . . Adaptar la clasificacion profesional y la metodologia de evaluacién a un lenguaje
Revisar y adaptar al lenguaje no sexista en la . R . . . L
S R inclusivo que refleje la posibilidad real de que las mujeres también tienen un desarrollo
11 denominacién de los puestos de trabajoy en la X . X X X X
) . profesional frente a ellas, porque asi
Herramienta de Evaluacién. P .
también lo determina el nombre de los puestos.
Politica retributiva transparente en ITI. Eliminacidn de cualquier tipo de discriminacién
Desarrollo de un Plan de seguimiento de la Politica retributiva.
12 MP Salarial para acreditar la no discriminacion entre X X X X
hombres y mujeres. Auditoria salarial Cumplir con la obligacién de realizar una valoracién anual con perspectiva de género de
los puestos de trabajo de la empresa.
el objetivo de esta accién es analizar la posibilidad de gestionar desde ITI la “Retribucion
flexible”, para favorecer el uso de interesantes desgravaciones de cardcter fiscal de estos
gastos
Mejorar las condiciones retributivas y apoyando el gasto de aspectos como la guarderia
13 Anélisis de la herramienta Cobee para la desgravacion Contribuir al employer branding. Los valores que persigue la politica de RRHH de ITI, los X X X X

fiscal de: gastos guarderia, transporte y comida.

valores que las personas que trabajan en la empresa entienden que definen su marca.
Contribuir a la personalizacion de las necesidades de las trabajadoras y trabajadores de
ITI, buscando una identificacion con los valores de la empresa.

Proyectar una imagen hacia el exterior que favorezca también la atraccion del talento
femenino

AREA DE INTERVENCION: Condiciones de trabajo

Descripcion de las medidas del area de intervencion

Calendario de medidas

N2 Accién Prioridad* Accion Objetivo 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Actualizaciones nuevas medidas trabajo en remoto. | Flexibilizacién y conciliacién en el hogar. Cubrir las necesidades personales que puedan
14 MP Andlisis de solicitudes particulares ampliando medida | surgir en la organizacion, favoreciendo el desarrollo de cada persona fomentando el X X X X

general

buen ambiente de la empresa
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Estudio de la posibilidad de habilitacion de una sala de
descanso que permita la lactancia o extraccion de leche.
Dar difusién a la existencia de los bancos de leche
materna.

Analizar la posibilidad de adaptar una sala en ambas sedes, para facilitar la lactancia o
extraccion de leche. Dar difusién de los bancos de leche materna

AREA DE INTERVENCION: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Descripcion de las medidas de

| area de intervencion

N2 Accidn Prioridad* Accion Objetivo 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Difusion pferlodlcza. de las medlda's de conc'lllaaon eX|stenFles Dar visibilidad a las medidas que tenemos de conciliacién con la finalidad que lleguen a
16 MP (teletrabajo, flexibilidad horaria, permisos, desconexion L X X X X
L todo el personal que preste servicios en ITI
digital...).
17 Protocolo desconexion digital ﬁ—?rannzar el derecho de desconexion digital de las personas que conforman la plantilla X
P - - Seguir trabajando por la conciliacién y flexibilidad, atendiendo a las necesidades de la
Difusidn periddica del manual de corresponsabilidad en el R K . . . s P
18 hogar plantilla ITI, seguir con la difusidn a la importancia de la corresponsabilidad en el ambito X X X X
gar. familiar y en el hogar, fomentar el cambio de estereotipos de genero

AREA DE INTERVENCION: Infrarrepresentacion femenina

Descripcion de las medidas de

| area de intervencion

Calendario de medidas

N2 Accién Prioridad* Accion Objetivo 2023 | 2024 | 2025 | 2026
El foro de empleo de la UPV es una oportunidad para que ITI se dé a conocer entre la
comunidad universitaria. El objetivo de la empresa consiste en motivar a los jévenes hacia
Participacion en la Feria de Empleo de la UPV: Campafia estydios tecnoldgicos deSfje la edad temprana, ofreciendo la orientacion adecuada para
1 especifica dirigida a la atraccion de las jovenes, mejorar su carrera profesional. &
P & ! ’ Se trata de despertar la curiosidad por la ciencia y la tecnologia, visibilizar el papel de la
mujer en la ciencia y en las carreras tecnoldgicas y dar la oportunidad al alumnado de
conocer a nuestra organizacion.
2 Analizar la posibilidad de Job shadowing Cpntti?uir a}umentar la visibilidad de los colectivos infrarrepresentados en el ambito X X X X
cientifico-técnico.
271 Talleres de programacion para nifios y nifias Acercar la teQnoIogl’a, la progrémacién y el pfar)s.earniento .computaciqnal a jovenes para X
despertar su interés por vocaciones STEM. Visibilizar mujeres profesionales en el sector TIC.
2 Videos mujeres STEM ITI Y|S|b|!|zar mujeres IT! perfil STEM; Acercar la tecnologia a la sociedad para despertar su X X
interés por las vocaciones STEM
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Sumarnos a iniciativas de Jornadas STEM

Si bien la asistencia seria mixta el objetivo es doble:

* Que las chicas puedan verse identificadas en las ponentes y que despierte su interés por
la tecnologia.

* Que tanto chicas como chicos no asocien las profesiones STEM como algo ejercido por
hombres.

24

Red de intercambio de libros en materia de STEM. Incluir
libreria TIC en las nuevas instalaciones de Paterna

Hacer llegar a los nifios y nifias del personal de ITl libros interesantes en materia de STEM;
Visibilizacidn de mujeres escritoras y otros colectivos infrarrepresentados; Fomentar la
lectura y educacion de la plantilla ITI; Fomentar el intercambio y reutilizacion de libros
entre el personal ITI.

25

Charlas institutos chat GPT

Existe un conocimiento muy superficial del funcionamiento y capacidades de la ciencia de
datos; asi como de la base cientifica de la misma. No se conoce este campo como una
salida potencial de estudios como matematicas, informatica o ingenieria; y se tiene, por lo
general, una percepcion etérea del mismo.

La falta de visibilidad de esta area como salida profesional, asi como de mujeres como
referentes dentro del mismo, puede actuar como un stopper para la eleccion de estos
estudios. En este aspecto, cabe destacar que se estima que el 79% de los alumnos no
tienen claro qué estudiaran cuando acaben el instituto durante el bachillerato, por lo que
es un periodo en el que resulta interesante proporcionar informacion sobre ‘ramas ocultas’
de los grados tecnoldgicos.

26

Fomento de la eleccién de carreras técnicas en las
jovenes: Iniciativa 11F — Dia Internacional de la mujer y
la nifia en la ciencia

El objetivo de esta accidn es visibilizar el trabajo de las mujeres que se dedican a las areas
STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics), creando asi referentes
femeninos para la infancia que puedan contribuir a la eleccion de estas dreas como carreras
profesionales.

AREA DE INTERVENCION: Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

Descripcion de las medidas del area de intervencion

N2 Accién Prioridad* Accion Objetivo 2023 | 2024 | 2025 | 2026
. L - . .| Conocimiento por parte de la plantilla del canal de denuncia en caso de acoso sexual y

Realizacién de comunicacién periddica sobre la existencia ) - . . . R

27 MP L, L, por razén de sexo con la finalidad de mantener un ambiente laboral libre de situaciones X X X X
del Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso.

de acoso.

Realizacion folleto informativo protocolo de prevencion - - . . .

28 Facilitar el proceso de actuacion en situaciones de acoso sexual o por razon de sexo X

frente al acoso




AREA DE INTERVENCION: Salud laboral

Descripcion de las medidas del area de intervencion
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Calendario de medidas

N2 Accién Prioridad* Accion Objetivo 2023 | 2024 | 2025 | 2026
29 Webinars salud mental C?mpa,rtir con las personas que forman parte de la plantilla recursos para llevar mejor su X
dia a dia en entorno laboral
Concienciar e informar acerca de la necesidad de una buena alimentacién
Conocer como impacta la nutricion en nuestra salud general.
30 Charla sobre nutricion con perspectiva de género Conocer como puede afectar la nutricion, especificamente en las mujeres en lo X
relacionado con la lactancia, Ciclo menstrual, menopausia, etc.
Aprender mejores habitos alimentarios que conduzcan a una mejor salud y bienestar.
Conocer como las hormonas regulan el ciclo menstrual, su funcidn y posibles alteraciones
para lograr un ciclo regular. Conocer los indicadores que el ciclo menstrual nos puede dar a
las mujeres sobre nuestra salud general.
31 Charla sobre salud hormonal Aprender a identificar posibles alteraciones en el ciclo y cdmo empezar a abordarlas, como X
el sindrome del ovario poliquistico, la amenorrea hipotalamica...
Adquirir conocimientos sobre sindrome premenstrual, o enfermedades incapacitantes
como la endometriosis.
Mantener actualizado el manual de maternidad y paternidad, ajustandose siempre a la
legislacién vigente en cada momento.
Difusién manual maternidad y paternidad. Actualizacién Asegurar que tocfia la plantilla sea conocedora de su existencia y sepan cdmo acceder a él
32 MP , R R cuando lo necesiten. X
titulo del manual incluyendo la crianza. . . . L . i .
Garantizar que toda la plantilla ITI tenga a su disposicion toda la informacién relacionada
con como gestionar el permiso por nacimiento de la mejor manera, asi como el cuidado,
lactancia y todas las prestaciones correspondientes.
. . . .| Mejorar la formacién del personal de ITI sobre cémo actuar ante situaciones de
Charla sobre cdmo actuar en situaciones de emergencia . . . . .
33 emergencia, como pueden ser infartos, ictus o atragantamientos, desde una perspectiva X X

sanitaria con perspectiva de género

de género.




AREA DE INTERVENCION: Comunicacion y lenguaje no sexista e inclusivo

Descripcion de las medidas del area de intervencion

1
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N2 Accién Prioridad* Accion Objetivo 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Comunicacion de medidas de igualdad a través de canales Valorar por igual a hombres y mujeres
34 MP N g Herramienta para sensibilizar en igualdad y de modelo de reflexién. X X X X
de comunicacidn interna . ) .
Difundir la apuesta de ITI por la igualdad
s . . . . Valorar por igual a hombres y mujeres
35 Revision contenido web y contenido multimedia . - . L X X X X
Herramienta para sensibilizar en igualdad y de modelo de reflexion.
s - Valorar por igual a hombres y mujeres
36 Revisién contenido intranet ITI . g X . X X X X
Herramienta para sensibilizar en igualdad y de modelo de reflexion.
37 Mujeres divulgadoras en las nuevas herramientas de | Buscar referentes femeninos en STEM y hacer llegar su mensaje tanto al personal de ITI X
comunicacion como a sus hijos e hijas.
Informar sobre eventos que puedan ser de interés para el personal enfocados a la
visibilizacion de la igualdad en las TIC.
Dar a conocer noticias de actualidad relacionadas con la igualdad y la perspectiva de
. género en las TIC.
38 Newsletter por la igualdad X X X X
P g Concienciar de la necesidad de continuar progresando hacia la igualdad desde todos los
4dmbitos de la sociedad.
Compartir recursos y material de interés para el personal tanto a nivel profesional como
personal.
39 MP Realizacién de resumen ejecutivo del nuevo plan de | Difusion del nuevo plan de igualdad no solo dandolo a conocer a la plantilla, sino que esté X
igualdad para la web de ITI accesible a otros grupos de interés de ITI
- . o . El objetivo seria fundamentalmente conseguir alimentos, para distribuirlos a través de
Evaluar la posibilidad de participar en campafia del Kilo ) L . .
L R K . entidades colaboradora y/o asociaciones dirigidas a mujeres que se encuentren en
40 dirigida a organizaciones que trabajen con mujeres en | " ) e : . . ) 4 . X X
. L . " situacion de exclusién social, que hayan sido victimas de violencia de género o que se
riesgo de exclusién social o familias monoparentales. o . .
encuentren en cualquier situacién precaria.
~ I , Comunicar la importancia de la igualdad en la sociedad
Elaborar campafias de sensibilizacion para dias| .. .. .
41 I . X visibilizar mujeres STEM X X X X
reivindicativos relacionados con la igualdad. . . . . .
Acercar la tecnologia a la sociedad para despertar su interés por las vocaciones STEM.




