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Titulo |
Denominacidn, constitucion, domicilio, personalidad,

régimen juridico, ambito territorial y duracién.

Articulo 1: Denominacién y constitucion

Con la denominacién “INSTITUTO TECNOLOGICO DE INFORMATICA” (IT1), se constituye
una Asociacion sin animo de lucro que asumird la representacion de sus asociados vy
ejecutard cuantas actuaciones considere convenientes para la realizacion de sus fines.

Articulo 2: Domicilio
La sede legal de la Asociacién se establece en calle Nicolds Copérnico 7, Parque
Tecnoldgico, 46980 Paterna (Valencia).

La citada sede podrd modificarse mediante acuerdo de la Asamblea General convocada
con tal objeto, a propuesta del Presidente, del Consejo Rector o de la propia Asamblea
General.

El Consejo Rector queda autorizado para crear delegaciones y dependencias en
cualquier parte del territorio nacional, si ello fuera conveniente a los fines de la
Asociacion.

Articulo 3: Personalidad juridica

La Asociacion goza de personalidad juridica propia e independiente de la de sus
miembros, teniendo por sila capacidad legal suficiente para el cumplimiento de sus fines
y en los términos definidos en los presentes Estatutos.

Articulo 4: Régimen juridico

La Asociacidén se regird por las normas contenidas en sus Estatutos y en sus
Reglamentos de Régimen Interno silos hubiere, por los acuerdos vdlidamente adoptados
por sus érganos de gobierno vy, subsidiariamente, por las disposiciones legales en vigor
que sean de aplicacién, sometiéndose a la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, vy las
disposiciones reglamentarias dictadas para su aplicacién y desarrollo, todo ello segin el
articulo 22 de la Constitucion Espariola.

Articulo 5: Ambito territorial y duracién

El dmbito de la Asociacion serd el comprendido por el territorio de la Nacidn, sin que ello
obste para la realizacién de trabajos para entidades publicas o privadas fuera del
territorio nacional.

La presente Asociacion se constituye por tiempo indefinido y se disolverd por las causas
establecidas y en las condiciones previstas por estos Estatutos.

Articulo 6: Fines

Constituye el fin de la Asociacion el fomento y prdctica de la investigacion cientifica
fundamental e industrial, el desarrollo experimental y la difusion de los resultados de todo
ello mediante la formacién, la publicacion y la transferencia de tecnologia, en el dmbito
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC).

Estos fines se pretenden alcanzar con las siguientes acciones:



a. Realizar, apoyas y promover la investigacion en software, y en aquellos campos
de la ciencia y la tecnologia afines a éste o con los que existan conexiones de
tipo tecnoldgico.

b. Participar con su esfuerzo y dedicacién al mayor desarrollo de la investigacién en
las materias que le son propias, en bien de la investigacién cientifica y técnica.

c. Organizar, dirigir e impartir programas de postgrado y otras actividades
docentes especializadas, conducentes o no a la obtencién de diplomas
académicos.

Facilitar a los jovenes graduados acceso a la investigacion.

Potenciar a todos los niveles las relaciones con otros Centros de Investigacion
espafoles y extranjeros a fin de promover una mayor conexién en dreas afines y
fomentar el intercambio de experiencias investigadoras con cientificos vy
tecndlogos de otros paises.

f. Apoyar y promover el desarrollo tecnolégico de los sectores industriales y de
servicios en los campos de actuacioén del Instituto.

g. Complementar la actividad de [+D+1 de sus socios.

h. Recopilar, centralizar, resumir y distribuir la documentacién e informacién en el
campo de la actividad del instituto y en su seno.

Asesorar alas industrias del sector de las TIC, asi como a los organismos publicos
en temas de su incumbencia.

j. Realizar acciones formativas dirigidas al personal del sector de las TIC.

k. Realizar acciones promocionales a nivel nacional e internacional que contribuyan
a la difusion de la tecnologia informatica espariola.

| Enlineas generales, favorecer toda accién encaminada a la promocidn, progreso

y aplicacion de las tecnologias informdticas.

Y cualquier otra actividad de interés para sus asociados que el Consejo Rector vy la
Asamblea General consideren conveniente desarrollar por el equipo propio del Instituto
Tecnolégico o mediante la contratacién de servicios externos. Los servicios que la
Asociacién preste a otras personas fisicas o juridicas solo se verdn limitados por los
recursos y capacidades de la Asociacidn, sin que ninguna empresa, entidad o particular,

por su naturaleza, por sus especificidades o por su condicién de socio, goce de un
derecho de acceso a tales servicios ni de cardcter exclusivo ni preferente.

Estas actividades las realizard la Asociaciéon ITI bien con sus propios medios, o bien en
colaboraciéon con la Universidad Politécnica de Valencia, otras Universidades,
Instituciones o empresas, publicas y privadas, de la Comunidad Valenciana o de
cualquier otro territorio. La colaboraciéon con la UPV se realizard singularmente en el
marco del Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Informdtica aprobado como
Instituto Universitario a propuesta del consejo de gobierno de la Universidad Politécnica
de Valencia en junio de 2005 por Decreto 128/2005, de 29 de julio, del Consell de la

Generalitat, del Consejo Valenciano de Universidades.



Titulo I

De los socios, sus derechos y deberes

Articulo 7: Categorias de asociados

a.

Numerarios: Categoria reservada a las personas fisicas mayores de edad o
juridicas que desarrollen una actividad empresarial directa o indirectamente
relacionada con los fines de la Asociacion, y estén capacitadas para participar
activamente en la consecucion de dichos fines. Habrdn de satisfacer la cuota
establecida.

Honorarios: Categoria reservada para investigadores de reconocido prestigio o
personas fisicas o juridicas que desarrollen actividades relevantes para la
Asociacion.

Colectivos: Categoria establecida para las entidades y organismos que lo
soliciten y agrupen en si mismos un colectivo importante en el sector TIC, tales
como federaciones, agrupaciones, asociaciones empresariales o colegios
profesionales. Habrdan de satisfacer la cuota establecida.

Protectores: Categoria reservada para las entidades o personas fisicas que, por
su contribucién técnica o econdmica al desarrollo de las actividades de la
Asociacién, merezca titulacion distinguida.

Articulo 8: Adquisicion de la condicién de socio

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion lo solicitaran por escrito dirigido al

Presidente, en el que se hard constar su voluntad formalmente adoptada, y en su caso,

la persona fisica facultada para asistir a las reuniones de la Asociacién. El Presidente

resolverd provisionalmente sobre la admisién o inadmision del socio, elevando la

decision al Consejo Rector para su ratificacion sin que quepa ningun recurso contra el

acuerdo adoptado por el Consejo Rector.

Articulo 9: Derechos de los socios

Todos los socios, con independencia de su categoria, tendrdn los siguientes derechos:

a.

Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Asociaciony
de las cuestiones que les afecten.

Examinar en la forma que reglamentariamente se determine, los libros de
contabilidad, las actas de la Asociacién y la informacién de todo tipo que ésta
pueda disponer en relacién con sus fines, salvo los temas desarrollados en
contratos de servicios que sean absolutamente confidenciales.

Asistir e intervenir en las reuniones de la Asamblea General y en los demds
érganos de gobierno de la Asociacion cuando sean miembros de los mismos.
Censurar, mediante la oportuna mocidén presentada ante los érganos de gobierno,
la labor de cualquier érgano, colegiado o individual, de representacidn, direccion
o gestion de la Asociacion.

Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de intereses
profesionales y formular propuestas y peticiones a sus representantes, de
conformidad con las normas estatutarias y reglamentarias vigentes.



f. Reunirse para tratar asuntos en los que la Asociacién tenga intereses directos,
en los locales de la misma o en los que por ella fueran facilitados, segun lo
requieran las circunstancias.

g. Cualquier otro reconocido o que se estableciera de forma legal o estatutaria.

De la actividad de la Asociacion podrd beneficiarse cualquier entidad o empresa con
exclusiva limitacion del tamaro de los recursos o el alcance de la capacidad de la
Asociacidn, sin que ninguna empresa o entidad goce de un derecho de acceso exclusivo
o preferente.

Articulo 10: Deberes de los socios
Son obligaciones de los miembros de la Asociacion:

a. Cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion asi como los acuerdos
vdlidamente adoptados por los 6rganos de gobierno de la misma, cualquiera que
sea su nivel y dentro de sus respectivas competencias.

b. Facilitar cuanta informacién les sea solicitada por la Asociacién, siempre que no
se refiera a secretos de técnicas comerciales o industriales, y en cuanto la
informacién solicitada sea util para el cumplimiento de los fines de la Asociacién.

c. Contribuir al sostenimiento econdémico de la Asociacion, mediante las cuotas o
derramas que se acuerden por la Asamblea General.

Articulo 11: Pérdida de la condicién de asociado
Se dejard de pertenecer a la Asociacién por las siguientes causas:

a. Por voluntad propia, mediante escrito dirigido al Presidente con una antelacion
minima de un mes con respecto a la fecha que se desea la baja.

b. Por exclusion acordada por el Consejo Rector, dando cuenta a la Asamblea
General, a consecuencia de infraccién grave de los Estatutos, Reglamentos o
acuerdos vdlidamente adoptados por los érganos de gobierno de la Asociacion;
y, en general, por la comision reiterada de actos contrarios a la Asociacion.

c. Elacuerdo de cese enla condicion de asociado deberd estar razonado y haberse
adoptado previa audiencia del interesado sobre los hechos que motiven la causa
de expulsion.

d. Por falta de pago de las aportaciones establecidas por la Asamblea, después de
haber sido debidamente reclamada por escrito.

En todos los casos de pérdida de la condicién de miembro, el socio deberd encontrarse
al corriente del pago de sus obligaciones econdémicas. A tal fin, el Consejo Rector
procederd a la determinacion y valoracion de aquellas obligaciones en curso que sean
exigibles al asociado, el cual podrd ser obligado, incluso en via judicial, a satisfacer su
importe o prestar las garantias que se estimen oportunas.

La pérdida de la condicion de asociado, independientemente de su causa, llevard
consigo la de todos los derechos sin excepcidn alguna, y sin que el excluido pueda exigir
la devolucién total o parcial de las cuotas o derramas satisfechas, aun en el supuesto de
que, después de la separacion, se produjera la disolucion vy liquidacion de la Asociacion.



Titulo I

De los 6rganos directivos y de representacion

Articulo 12: Organos de gobierno y representacién

Son drganos de gobierno y representacion de esta Asociacion la Asamblea General, el
Consejo Rector, el Presidente, los Vicepresidentes, el Director Gerente y el Director
Cientifico.

Capitulo 1. Organos de Gobierno: De la Asamblea General

Articulo 13: Naturaleza
La Asamblea General es el drgano de representacion de los socios de la Asociacion
poseyendo facultad decisoria.

Articulo 14: Competencias

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién, integrado por
los asociados por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus
acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna. Todos los miembros
quedardn sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los ausentes, los
disidentes y los que aln estando presentes se hayan abstenido de votar.

a. Ordinaria

Se reunird a propuesta del Presidente de la Asociacion o del Consejo Rector, siendo
obligatoria al menos una reunion dentro de los seis primeros meses del ejercicio para la
aprobacion de la memoria y del estado de cuentas del afo anterior. También deberd
aprobarse en asamblea ordinaria los objetivos generales y los presupuestos ordinarios vy
extraordinarios del ejercicio siguiente, asi como para el establecimiento y revisién de las
cuotas de los asociados segun la propuesta formulada por el Consejo Rector.

b. Extraordinaria

Se reunird a propuesta del Presidente de la Asociacion o del Consejo Rector. Por acuerdo
favorable de dos tercios de los socios presentes y representados, le corresponde la
modificacion estatutaria, la disolucion de la Asociacion, el acuerdo de federacion o
fusién con otras entidades y la disposicién de inmuebles. Por simple mayoria podrd
proceder al nombramiento y separacion de sus representantes en el Consejo Rector asi
como a la deliberacion de cualquier asunto no reservado a la Asamblea General
Ordinaria.

Articulo 15: Convocatoria

Las Asambleas (Ordinaria y Extraordinaria) se convocardn por escrito y/o correo
electrénico dirigido al domicilio indicado por cada uno de los asociados, con un plazo de
quince dias de antelacién al dia de su celebracion.

Dicha citacion comprenderd la fecha, hora y lugar de celebracién de la Asambleq,
incluyéndose el orden del dia.



La Asambleq, asi convocada, quedard constituida por la asistencia personal o delegada
de la mayoria de los asociados en primera convocatoria, y en segunda cualquiera que
sea su numero. Entre la primera y la segunda convocatoria deberdn mediar, al menos,
treinta minutos.

Las delegaciones deberdn ser por escrito y con expresa referencia a cada Asambleaq,
debiendo recaer en un miembro de la misma o, en su caso, de un miembro de la persona

juridica o entidad a la que represente el delegante.

Articulo 16: Acuerdos

La Asambleas serdn presididas por el Presidente de la Asociacion, y en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, presidird la Asamblea uno de los dos Vicepresidentes
por orden de prelacién. Actuard como Secretario de las mismas el que lo sea del Consejo
Rector.

Los acuerdos en las Asambleas serdn tomados por la simple mayoria de votos de los
miembros presentes o representados, excepto aquellos casos definidos en los Estatutos

para los que se exija otra mayoria de votos.

Los acuerdos se hardn constar en las actas que serdn firmadas por el Secretario con el
Visto Bueno del Presidente. Las actas podrdn ser aprobadas por la propia Asamblea al
término de las sesiones, o por el Presidente, el Secretario y dos vocales del Consejo
Rector designados por la Asamblea durante la propia reunién de la Asamblea. En este
ultimo caso, podrdn ser aprobadas en un momento posterior y con anterioridad a la

Celebracion de la siguiente Asamblea General.

Capitulo 2. De los érganos de representacion: Del Presidente

Articulo 17: Generalidades

1 La Asociaciéon estard presidida por un Presidente que lo serd también de la
Asamblea General, del Consejo Rector y de cualquier otro érgano colegiado que
pudiera establecerse en el futuro.

2. El cargo de Presidente recaerd en el Rector de la Universidad Politécnica de
Valencia.

3. El Presidente estard asistido por dos Vicepresidente, que se sustituirdn en caso
de vacante, ausencia o enfermedad.

4. La Vicepresidencia primera recaerd en el Director General de IMPIVA.

5. La Vicepresidencia segunda recaerd en un empresario que pertenezca a la
categoria de asociado numerario o colectivo.

Articulo 18: Facultades
Son facultades del Presidente:

6. Presidir todos los érganos colegiados de gobierno de la Asociacion y dirimir los
empates que se produzcan entre ellos, con voto de calidad.

7. Dirigir los debates y el orden de las reuniones, asi como ejecutar sus acuerdos.

8. Representar ala Asociacion ante la Administracion a cualquier nivel, y en general,
ante terceros, pudiendo entablar las reclamaciones y recursos que el Consejo



Rector considere oportunos, y otorgar poderes notariales de representacién
procesal.

@. Convocar las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno, por él presididos.

10. Designar asesores para que, con voz pero sin voto, participen en las reuniones de
los érganos colegiados de gobierno por él presididos, cuando por la indole de las
cuestiones a tratar lo considere conveniente.

11. Proponer a los drganos de gobierno cuantas iniciativas y gestiones considere
convenientes para los intereses de la Asociacién y el mayor prestigio y eficacia
de la misma.

12. Delegar, de manera accidental o permanente, una o varias de sus funciones en el
Director Gerente de la Asociacion o en el Director Cientifico, dando cuenta de
dicha delegacién al Consejo Rector.

13. Cualquier otra que le fuera atribuida especificamente por la Asamblea, por los
demds dérganos colegiados de la Asociacién o por los presentes Estatutos.

Capitulo 3. De los érganos de representacion: Del Consejo Rector

Articulo 19: Composicién y duracion

La Asociacion serd administrada por el Consejo Rector, compuesto por el Presidente,
dos Vicepresidentes, un vocal representante de la Universidad Politécnica de Valencia,
otro vocal representante del organismo competente de la administracién autondémica en
materia de I+D+l en los sectores productivos, el Director Cientifico, el Director Gerente
del Instituto y hasta un mdximo de quince vocales. El Director Gerente de la Asociacion
asistird a las reuniones por razén de su cargo, con voz pero sin voto.

El Director Cientifico actuard como Secretario del Consejo Rector. Sin embargo éste
podrd delegar dicha funcién en otro miembro del Consejo Rector. En el caso de que al
Director Cientifico le resulte imposible ejercer dicha funcion, le corresponderd al
Presidente elegir uno de los miembros del Consejo Rector como secretario.

Los miembros del Consejo Rector, a excepcion del Presidente, del Director Cientifico, del
Vicepresidente Primero y de los Vocales de UPV y del organismo competente de la
administracion, serdn elegidos por un periodo de cuatro anos, sin que ello obste a que
puedan ser indefinidamente reelegidos.

Si una vez expirado el plazo, no se hubiera procedido a la renovacion de los cargos del
Consejo Rector, los que los vinieran ocupando se mantendrdn en los mismos hasta nueva
designacion por la Asamblea General, sin perjuicio de la ratificacion posterior por este
érgano de la gestidn realizada.

Articulo 20: Competencias
En su calidad de érgano de administracion permanente de la Asociacion, corresponden
al Consejo Rector las siguientes facultades:

1 Acordar la interposicién de recursos de todo tipo contra actos, acuerdos vy
disposiciones generales que puedan afectar a los intereses de la Asociacién o e

sus miembros.



10.

11

12.

13.

Promover y orientar las actividades de la Asociacion y sus demds érganos de
gobierno y gestionar y encauzar sus intereses.

Formular y proponer a la Asamblea General las politicas, objetivos, y programas
de actividades, y dirigir y controlar su ejecucion y cumplimiento.

Ejecutar y desarrollar sus propios acuerdos y los de la Asamblea General, por si
o delegando en persona o personas que al efecto designe.

Nombrar, contratar y separar al Director Gerente y al Director Cientifico del
Instituto, delegar en ellos las facultades que estimen oportunas y orientar vy
controlar su actuacion.

Aprobar las directrices en materia de Recursos Humanos.

Formular la Memoria, el Balance y las cuentas de cada ejercicio, los presupuestos
ordinarios y extraordinarios y someterlos ala aprobacion de la Asamblea General.
Instar la convocatoria de la Asamblea General Ordinariay Extraordinaria siempre
que lo estime conveniente.

Formular y proponer a la Asamblea el Reglamento de Régimen Interior.

Resolver sobre la admisién y exclusién de sus asociados conforme a los
presentes Estatutos.

Promover la creacion de Comisiones para la deliberacién de asuntos
determinados, delegando las facultades que se estimen oportunas.

Elegir al Vicepresidente Segundo del Instituto de entre sus miembros.

Cuantas funciones no estuvieran explicitamente cubiertas por estos Estatutos o
el Reglamento de Régimen Interno, asi como aquellas facultades que le fueran
expresamente atribuidas por la Asamblea General y por estos Estatutos.

Articulo 21: Consejo Rector: Convocatoria. Quorum. Actas

1

El Consejo Rector celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine el Presiente
ya a iniciativa propia, ya a peticion de un tercio de sus miembros. Para la vdlida
constitucion del Consejo Rector serd necesaria la asistencia de la mayoria de
sus miembros en primera convocatoria y de cualquiera que sea su numero en
segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria deberdn
mediar al menos treinta minutos.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, presidira la
Asamblea el Vicepresidente Primero.

Para que los acuerdos del consejo Rector sean vdlidos, deberdn ser adoptados
por mayoria de votos de los asistentes. Las delegaciones deberdn ser por escrito
y con expresa referencia a cada reunién, debiendo recaer en un miembro del
Consejo Rector.

Las actas podrdn ser aprobadas por el propio Consejo Rector a continuacion de
su terminacion o por el Presidente, el Secretario y dos vocales del Consejo Rector
designados al efecto por este mismo érgano.

O 11



Capitulo 4. De los érganos de representacion: El Equipo Directivo

Articulo 22: El Director Cientifico y el Director Gerente

El equipo directivo, compuesto por el Director Cientifico y el Director Gerente, serd
nombrado por el Consejo Rector. Se dard cuenta a la Asamblea General de su
designacion en la primera Asamblea General que se celebre.

El Director Cientifico y el Director Gerente cooperardn en la dinamizacion de la actividad
de la Asociacién y en su interaccién con otras entidades. Asi pues, serdn funciones del
equipo directivo, y por lo tanto comunes al Director Cientifico y al Director Gerente, las

siguientes:

1 Representar ala Asociaciéon de forma compartida con el Presidente. El particular,
serd su funcion representarla ante terceros, tanto en las contrataciones de
servicios a prestar al Instituto como en la de aquellos que el Instituto vaya a
prestar.

2. La contratacion y cese de personal del Instituto de acuerdo con las directrices
aprobadas por el Consejo Rector.

3. La disposicién de fondos de la Asociacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 29.

4. Proponer proyectos de actuacién, adoptando las medidas oportunas para
llevarlos a la prdctica.

5. Suscribir con los contratos de obras, servicios y suministros necesarios para el
funcionamiento y mantenimiento del Instituto.

6. Realizar los pagos debidos, y autorizar los justificantes de ingresos segun lo
establecido en estos Estatutos.

7. La actuacion como Secretario de la Asociacion y sus 6rganos de gobierno,
llevando su control documental.

8. Formular la politica estratégica del ITl.

El cese de uno de los miembros del equipo directivo podrd tener lugar a peticion del
interesado o por decisién fundada del Consejo Rector. En este ultimo caso se habrd de
instruir un expediente en el que se oird al interesado, y en el que se podrd dejar sin efectos
la decisién del Consejo Rector por el acuerdo en contra de la mayoria de miembros de la
Asamblea.

Articulo 23: Funciones del Director Cientifico
Dentro de sus funciones de direccion de la actividad del Instituto, y a titulo enunciativo,
serdn funciones mds especificas del Director Cientifico las siguientes:

1 Orientar la actividad Cientifico-Técnica del Instituto, proponiendo para ello las
medidas oportunas.

2. Procurar la coordinacién entre las diferentes divisiones de investigacién para la
consecucién de los objetivos del Instituto, con el apoyo del Director Gerente.

3. Velar por la solidez técnica de los servicios y proyectos en los que participe el
Instituto.

4. Apoyar al Director Gerente en su labor de coordinaciéon con los socios de la
Asociacion.



5. Cuantas facultades le fueren expresamente atribuidas por la Asamblea General
o por el Consejo Rector, siempre y cuando tal delegacion o atribucion no se
oponga a las leyes o a estos Estatutos.

En casos justificados de urgencia inmediata podrd el Director Cientifico tomar
decisiones cuya competencia corresponda al Consejo Rector, dando cuenta en la
proxima reunion que se celebre.

Articulo 24: Funciones del Director Gerente
Dentro de sus funciones de direccién de la actividad del Instituto, y a titulo enunciativo,
serdan funciones mds especificas del Director Gerente las siguientes:

1 Asignar las responsabilidades y autoridad en la estructura organizativa para
cumplir las tareas y deberes especificos, con el apoyo del Director Cientifico.

2. Conocimiento de la evolucion general del sector informatico, de los mercados
que atiende y de la competencia; asi como de los cambios en el entorno, el estado
de las ayudas y subvenciones y las estrategias de la Administracion Publica en
materia de [+D+], previendo las posibles acciones futuras y conformando la vision
y los Planes Estratégicos futuros.

3. Coordinar la colaboracion con los socios de la Asociacion.

4. Tomar las medidas oportunas para la adecuada promocién del Instituto.

5. Cuantas facultades le fueren expresamente atribuidas por la Asamblea General
o por el Consejo Rector, siempre y cuando tal delegacién o atribucién no se
oponga a las leyes o a estos Estatutos.

En casos justificados de urgencia inmediata podrd el Director Gerente tomar decisiones
cuya competencia corresponda al Consejo Rector, dando cuenta en la proxima reunién

que se celebre.

Titulo IV

Colaboraciones Técnicas

Articulo 25: Colaboraciones

La Asociacion podrd establecer convenios de vinculaciéon o colaboracién para la
promocién de las tecnologias del software lo mismo con Centros de Investigacién o
Institutos Universitarios Oficiales, nacionales o extranjeros, incluidos los de la Comision
de Ciencia y Tecnologia, o con Entidades privadas o auténomas, y en general con todas
aquellas cuya actividad esté relacionad con los fines de la Asociacion especificados en
el articulo 6. Estos acuerdos, que serdn tomados por el Consejo Rector, tendrdn cardcter
general o especifico, y ser permanentes o temporales.

Articulo 26: Trabajos

La Asociacion podrd llevar a cabo los Convenio de Investigacion y desarrollo con
entidades y organismos publicos y privados, espafioles y extranjeros, asi como contratos
de investigacion o de prestacién de servicios y asesoramientos culturales, cientificos,



técnicos y artisticos. Dichos trabajos deberdn ajustarse a los fines y objetivos del
Instituto.

Titulo V

Régimen Econémico

Articulo 27: Patrimonio. Contabilidad

La Asociacion contard con un patrimonio propio e independiente de cada uno de sus
asociados, siendo el inicial igual a cincuenta mil pesetas. Llevard su contabilidad por
cualquiera de los procedimientos comidnmente admitidos, y amoldard su vida econdmica
al sistema de presupuesto anual.

Articulo 28: Presupuestos, ejercicios econémicos
1 El presupuesto ordinario de ingresos y gastos se redactard anualmente y serd
aprobado por la Asamblea General, segin formulacién del Consejo Rector. Para
la modificacion del presupuesto, también se requerird el acuerdo de la Asamblea
General.

2. Los ejercicios econdmicos coincidirdn con el ano natural.

Articulo 29: Ordenacién y control de pagos. Disposicién de fondos

El Presidente, el Director Cientifico, y el Director Gerente del Instituto, podran mediante
firma mancomunada de dos cualesquiera de ellos, constituir cuentas corrientes
bancarias, bien sea en metdlico, de crédito o de valores, solicitar la formalizacién vy
constitucion de avales bancarios, y en general realizar toda clase de operaciones
bancarias con entidades nacionales o extranjeras en nombre y representacién de la
Asociacién; serd suficiente la firma de cualquiera de ellos para autorizar los justificantes
deingresos de la Asociacion, para las disposiciones autorizadas de fondos, y para cobrar
y retirar el importe de las subvenciones a conceder por la Administracién, formalizando
los avales bancarios o cualquier otro tipo de garantia econémica que fuere preciso

realizar.

No obstante, existird un fondo de caja del que podrd disponer el Equipo Directivo para
atender Unicamente los gastos generales del Centro, cuya cuantia mdaxima la fijard el
Consejo Rector.

Articulo 30: Recursos de la Asociacion
Los recursos financieros de la Asociacién estardn integrados por:

1 Las cuotas ordinarias y las derramas o cuotas extraordinarias acordadas por la
Asamblea General Ordinaria.

2. Losingresos que se deriven de la prestacién de servicios.

3. Las donaciones, subvenciones, herencias y legados con que fuera favorecida la
Asociacion.

4. Los frutos naturales y civiles de su patrimonio.

5. Las indemnizaciones pecuniarias que obtuviera.



6. Cualquier otro tipo de ingreso que pueda producirse y sea compatible con los
fines de la Asociacion.

Articulo 31: Patrimonio. Capacidad de adquirir derechos y obligaciones. Limitacion de
responsabilidades

El patrimonio que se forme como consecuencia de los recursos citados en el articulo
anterior pertenecerd exclusivamente a la Asociacién como persona juridica
independiente de sus asociados. La Asociacion, a través de su Consejo Rector, redactard
un inventario inicial que se actualizard anualmente cada 31 de diciembre.

Titulo VI

Modificaciéon de los Estatutos

Articulo 32: Iniciativa
La propuesta de modificacién podrd ser a iniciativa del Presidente o del Consejo Rector
de la Asociacion.

Articulo 33: Aprobacion

La modificacion de Estatutos habrd de ser aprobada en reunién Extraordinaria de la
Asamblea General. Para la aprobacion se precisardn al menos los dos tercios de los votos
presentes y representados.

Titulo VI

Disolucion y liquidaciéon

Articulo 34: Causas de disolucién
La Asociacion se disolverd:

1 Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada y reunida con
arreglo a los presentes Estatutos, requiriéndose la mayoria de dos tercios de los
votos de los miembros presentes y representados y la antelacion de tres meses
entre la proposicion de la disolucién y la celebracion de la Asamblea.

2. Por fallo firme y ejecutivo de autoridad o tribunal competente y, en general, en los
casos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 35: Procedimiento

Acordada la disolucion, segun lo establecido en el articulo anterior, se designard en esa
misma Asamblea o en otra posterior la forma de liquidacion, determindndose quienes
han de actuar de liquidadores vy fijdndose las condiciones en que los mismos ejercerdn
los cargos y la duracion de éstos. En todo caso los bienes existentes que hayan sido
subvencionados o cedidos se devolverdn a los organismos que los hayan financiado.



Realizado el patrimonio enliquidacidn, el haber liquido resultante se destinard a cualquier
entidad sin animo de lucro cuyos fines coincidan con los de la Asociacion.

Titulo VIII

Reglamentos internos y disposiciones generales

Articulo 36: Reglamentos internos
El Consejo Rector elaborard y someterd a aprobacion de la Asamblea General el
Reglamento Interno que, en su caso, fuere necesario para la regulacion y mejor
funcionamiento de la Asociacién.

Articulo 37: Disposicion Final

La Asamblea General Extraordinaria estard facultada para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, ampardndose en las directrices que
puedan establecerse en el Reglamento de Régimen Interno y sometiéndose a la

normativa vigente en materia de Asociaciones.





